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DEUTSCHLAND
VORANBRINGEN

Seitanderthalbjahren pragt die SPD-Bundestags-
fraktion die Politik in unserem Land. Mit Erfolg:
Deutschland geht es gut. Seit dem vergangenen
Jahrist unsere Wirtschaft auf Wachstumskurs zu-
rickgekehrt. Mit fast 43 Millionen Erwerbstatigen
haben wir einen neuen Beschdftigungsrekord er-
reicht. Die Arbeitslosigkeit sinkt.

Viele Verbesserungen, fiir die wir Sozial-
demokratinnen und Sozialdemokraten lange ge-
kampft haben, werden im Alltag der Menschen splrbar: Mindestlohn. Frauen-
quote. ElterngeldPlus. Mehr BAf6G, Kindergeld und Kitapldtze. Rentenreform
und bessere Leistungenin der Pflege. Mietpreisbremse. Doppelpass. Reform der
Energiewende. Ein ausgeglichener Haushalt ohne neue Schulden. Gleichzeitig:
Milliardeninvestitionen in Bildung und Forschung, in Klimaschutz, Stéddtebau
und Infrastruktur. AuBerdem: Milliardenentlastung der Stadte und Gemeinden
fireine gute Daseinsvorsorge vor Ort.

Ohnedie SPD-Bundestagsfraktion waren diese Fortschritte nicht denk-
bargewesen. Das Leben der Menschen konkret verbessern, unsere Gesellschaft
modernisieren, die Wirtschaft auf Erfolgskurs halten und Deutschland voran-
bringen. Daran arbeiten wir weiter. Gesagt, getan, gerecht!

Dabeiwissenwir: Erfolgkommtnichtvon allein. Globalisierung, Digita-
lisierung und demografischer Wandel stellen uns vor neue Herausforderungen,
die politisch gestaltet werden miissen. Deshalb haben wir die Initiative »Projekt
Zukunft - #NeueGerechtigkeit« gestartet. Im Dialog mit den Birgerinnen und
Birgern wollen wir weiter denken. Wir wollen Weichen stellen, damit Deutsch-
land auchin Zukunftein offenes undsicheres, ein wohlhabendes und gerechtes
Land bleibt. Machen Sie mit!

\h [" b\/\/\/\/\/\/\/\/\/\
’:ﬁ&wm \J

Thomas Oppermann, MdB
Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion

VORWORT
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ARBEIT WERTSCHATZEN

DER MINDESTLOHN
IST DA

4

Mit dem Mindestlohn per Gesetz geben wir der

Arbeit von Millionen Menschen Wert und Wiirde

zurtick. AuBerdem stdarken wir die Tarifbindung

und sorgen dafir, dass mehr Beschdftigte von
guten Tariflohnen profitieren.

SAGEN »JA« ZUM
O/ ) GESETZLICHEN MINDESTLOHN
O Infratest dimap, Februar 2015




ZWISCHENBILANZ

» Ein Mindestlohn, der nicht
effektiv kontrolliert wird, ist wirkungslos.
Das werden wir nicht zulassen. «

Carola Reimann, stellvertretende Vorsitzende
der SPD-Bundestagsfraktion

GESAGT Vv

Inden Koalitionsverhandlungen haben wir erfolgreich fir einen allgemeinglti-
gen Mindestlohn und die Starkung der Tarifbindung gekampft.

GETAN V/
GESETZLICHER MINDESTLOHN

Seitdem1.Januar2015habenallevolljdhrigen Arbeitnehmerinnenund Arbeitneh-
mereinen gesetzlichen Anspruch aufeinen Mindestlohnvon 8,50 Euro pro Stun-
de.Im Ubergangsind bis Ende 2016 Abweichungen moglich. Voraussetzungistin
derRegel ein Mindestlohn-Tarifvertrag. Abdem1.)Januar2017 gilt der gesetzliche
Mindestlohn flichendeckend. Danach wird die Hohe des Mindestlohnsregelma-
Rig durch die Tarifpartner iberprift und gegebenenfalls angepasst. Besondere
Regelungen gelten fiir Langzeitarbeitsloseindenersten sechs Monaten einer neu-
en Beschaftigung, fur ehrenamtliche Tatigkeiten, fir Ausbildungsverhaltnisse
und firbestimmte Praktika. Um zu kontrollieren, ob das Mindestlohngesetz ein-
gehalten wird, verstarken wir den Zoll um 1.600 neue Stellen.

GUTE TARIFLOHNE

Tarifvertrdge konnen kinftig leichter fir allgemeinverbindlich erkldart werden.
Siegeltendannauch fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitge-
berinnenund Arbeitgeberderjeweiligen Branche, die nicht Mitglied der Gewerk-
schaft bzw. des Verbandes sind, die den Tarifvertrag ausgehandelt haben. Das
ging bislang nur, wenn ein 6ffentliches Interesse vorliegt und der Tarifvertrag
mindestens flr die Halfte der Branchenbeschaftigten gilt. Dieses Quorum ent-
fallt. Auch ermoéglichen wir es mit der Erweiterung des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes kiinftig allen Branchen, branchenweite Mindestlohne festzulegen.

GERECHT v/

Wirwollen, dass allevon ihrer Arbeit leben kdnnen. Der Mindestlohn macht viele
Menschen unabhéngig von erganzenden Sozialleistungen und setzt dem Lohn-
dumpingein Ende: Unternehmen kdnnen sich nicht mehr gegenseitig dadurch un-
terbieten, dass sie ihre Arbeitskrafte menschenunwirdig bezahlen. Das stdrkt
die ehrlichen Unternehmerinnen und Unternehmer, die anstandige Lohne zah-
len. Allen Horrorszenarien der Mindestlohn-Gegner zum Trotz hat die Einfiihrung
der Lohnuntergrenze weder zu massiven Arbeitsplatzverlusten noch zu Preiser-
hohungen auf breiter Front gefiihrt. Gleichzeitig starken wir die Tarifbindung,
damit Tarifvertrage auch dort greifen, wo immer weniger Unternehmen der Tarif-
gemeinschaft angehoren.

ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN, DIE 2012 FUR EINEN
STUNDENLOHN UNTER 8,50 EURO GEARBEITET HABEN

IN PROZENT

UNTERS5E€ UNTER 6 € UNTER 7 € UNTER 8€ UNTER 8,50€

QUELLE:INSTITUT FUR ARBEIT UND QUALIFIKATION 2014
© HANS-BOCKLER-STIFTUNG 2014

MINDESTLOHN




FREIRAUME SCHAFFEN

MEHR ZEIT
FUR FAMILIE

4

Wirermoglichen eine bessere Balance zwischen
Arbeit und Familie. Mit dem ElterngeldPlus
geben wir Eltern mehr Gestaltungsfreiheit,
familidre und berufliche Aufgaben partner-

schaftlich zu teilen. Mit der Familienpflegezeit

sorgen wir fir eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege.

DER ELTERN MIT KINDERN
O Y UNTER 3 JAHREN SAGEN »jA«ZUM
O ELTERNGELDPLUS

Monitor Familienleben 2014 / BMFSF|




ZWISCHENBILANZ

» Mit dem ElterngeldPlus haben wir einen
weiteren Schritt in Richtung Familienarbeitszeit
gemacht. «

Sénke Rix, Sprecher fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend der SPD-Bundestagsfraktion

GESAGT V

Im Koalitionsvertrag haben wir vereinbart, die Elternzeit zu flexibilisieren
undein ElterngeldPlus einzufithren, um Familien mehr Zeit zu geben und eine
bessere Kombination mit einer Teilzeittatigkeit zu erméglichen. AuRerdem
haben wirverabredet, die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zu verbessern.

GETAN V/
ELTERNGELDPLUS

Mit dem neuen ElterngeldPlus konnen Eltern bei Teilzeitarbeit kiinftig doppelt
solange Elterngeld beziehen (bis zu 28 Monate). Wenn Mitter und Vater paral-
lel 25 bis 30 Stunden pro Woche arbeiten, um sich Familien- und Erwerbsarbeit
zu teilen, erhalten beide das ElterngeldPlus fiir weitere vier Monate (Partner-
schaftsbonus). AuRerdem konnen Eltern zwischendemdritten und dem achten
GeburtstagdesKindes kiinftig 24 Monate Elternzeit nehmen und die Elternzeit
flexibler aufteilen. Die Neuregelungen gelten ab Juli 2015. AuRerdem erh6hen
wir das Kindergeld und entlasten Alleinerziehende.

FAMILIENPFLEGEZEIT

Mit dem Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf unter-
stitzen wir pflegende Angehorige mit mehr Rechten und gréRerer Flexibilitat.
Beieinem akut eintretenden Pflegefall erhalten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer flr eine zehntdgige Auszeit zur Organisation der Pflege ein Pflegeun-
terstiitzungsgeld. Fir langere Auszeiten haben wir einen Rechtsanspruch auf
Familienpflegezeit eingefiihrt: Angehorige kénnen bis zu 24 Monate die Arbeits-
zeit reduzieren. Um Lohnausfalle aufzufangen, haben die Betroffenen einen
Anspruch aufein zinsloses Darlehen. Die Regelungen gelten seit Anfang2015.

GERECHT v

Mit den Neuregelungen tragen wir den Bedirfnissen von Frauen und Ménnern
Rechnung. Denn 60 Prozentder Eltern kleiner Kinder wollen sich Erwerbsarbeit
und Familie partnerschaftlich teilen,aber nur 14 Prozent kénnen diesen Wunsch
verwirklichen. Mit dem ElterngeldPlus unterstiitzen wir sie dabei.

Die meisten Menschen wollen zu Hause alt werden. Viele Menschen
mochtensichselbst umdie Pflege ihrer Angehérigen kimmern. Wir helfenihnen
dabei, nicht vollstandig aus dem Beruf aussteigen zu missen. Das ist nicht nur
sozial gerecht, sondern auch wirtschaftlich verninftig: Die Fluktuation unter
den Beschaftigten sinkt, Fachkrafte bleiben erhalten.

LEBENSGEFUHL STRESS
ANTEIL DER MENSCHEN, DIE SICH OFT ODER MANCHMAL »GESTRESST« FUHLEN

80%

FRAUEN ~ MANNER 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66 UND
ALTER
QUELLE: TECHNIKER KRANKENKASSE 2013 *DURCHSCHNITT

ZEIT FUR FAMILIE




GLEICHSTELLUNG VORANBRINGEN

DIE
FRAUENQUOTE
KOMMT
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Frauen machen seltener Karriere als Manner.
Aufihrem Weg nach oben werden sie behindert
durch Rollenklischees und Vorurteile.

Mit diesen »gldsernen Decken« machen wir
Schluss! Mit einer gesetzlichen Frauen-
quote sorgen wir dafiir, dass bei der Besetzung
von Top-Jobs die Qualifikation und nicht
das Geschlecht zahlt. Zudem bekampfen wir die
ungleiche Bezahlung von Frauen und Mannern.

DER FRAUEN SAGEN »JA« ZUR
O/O ) GESETZLICHEN FRAUENQUOTE

N24/Emnid, November 2014




ZWISCHENBILANZ

»Die gesetzliche Frauenquote ist
ein Meilenstein auf dem Weg zu mehr
Gleichberechtigung. «

Christine Lambrecht, Erste Parlamentarische Geschdftsfuhrerin
der SPD-Bundestagsfraktion

GESAGT V

Inden Koalitionsverhandlungen haben wirdurchgesetzt, Geschlechterquotenin
Flhrungspositionenvon Unternehmen gesetzlich einzufithren und Maknahmen
gegen Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern zu ergreifen.

GETAN V/

Wir haben im Bundestag die Einflihrung einer gesetzlichen Frauenquote be-
schlossen. Ab 2016 missen borsennotierte und voll mitbestimmungspflichtige
Unternehmen mindestens 30 Prozent der frei werdenden Aufsichtsratsposten
mit Frauen besetzen. Wird diese Quote nicht erfillt, bleiben die Aufsichtsrats-
mandate unbesetzt (»Leerer Stuhl«). Zudem werden weitere 3.500 Unterneh-
men verpflichtet, sich konkrete Ziele zur Erhthung des Frauenanteils in ihren
Aufsichtsraten, Vorstanden und den oberen Management-Ebenen zu setzen und
Uberdie Fortschritte zu berichten.

DerBundgeht mit gutem Beispiel voran: In Aufsichtsgremien, in denen
dem Bund mindestensdrei Sitze zustehen, sollab2018 eine Geschlechterquote
von 50 Prozent beiNeubesetzungen gelten. Zudem soll auch die Bundesverwal-
tung flrjede Fihrungsebene konkrete Zielvorgaben zur Steigerung des Frauen-
bzw. Mdnneranteils erlassen.

GERECHT v/

Mit der gesetzlichen Frauenquote bringen wir die Gleichstellungvoran.In keiner
anderen Wirtschaftsnation gibt essowenige Frauen in Filhrungspositionen wie
in Deutschland. Freiwillige Selbstverpflichtungen der Wirtschaft haben daran
nichts gedndert. Auch wenn Frauen besser qualifiziert sind, haben sie deutlich
schlechtere Karrierechancen als Mdnner. Wir sorgen dafiir, dass bei der Beset-
zungvon Fihrungspositionen die Qualifikation und nicht das Geschlecht zahlt.
Wir 6ffnen Frauen die Tiren in die Chefetagen und verandern Unternehmens-

18

kulturen. Wenn weibliche Vorstande von DAX-Unternehmen und Frauen als Auf-
sichtsratsvorsitzende endlich Normalitat sind, wird das auch fir Gleichstellung
inden unteren Hierarchieebenen sorgen.

Als ndchstes werden wir die Lohndiskriminierung von Frauen mit ei-
nem Entgeltgleichheitsgesetz bekampfen, das Transparenz in Unternehmen
herstellt. Denn nur dort, wo Lohndiskriminierung offen gelegt wird, kann sie
abgestellt werden.

ANTEIL DER UNTERNEHMEN OHNE FRAUEN
IN FUHRUNGSPOSITIONEN

FAST ZWEI VON DREI UNTERNEHMEN IN DEUTSCHLAND WERDEN AUSSCHLIESSLICH
VON MANNERN GEFUHRT. DIE BUNDESREPUBLIK LIEGT DAMIT BEI DER GLEICHSTELLUNG
WELTWEIT AUF DEM VORLETZTEN PLATZ VOR DEM SCHLUSSLICHT JAPAN

FRAUENQUOTE

JAPAN e —— 66%
peutscrLane | - °:
U p— 36%
WELTWEIT 32%
SR AN N | 31%
USA poss 21%
FRANKREICH p | 19%
RUSSLAND | 11%
QUELLE: WARTH & KLEIN GRANTTHOR / HANDELSBLATT. BEFRAGT WURDEN 5404 UNTERNEHMEN MIT 50

BIS 500 BESCHAFTIGTEN BZW. EINEM JAHRESUMSATZ ZWISCHEN 20 UND 2000 MILLIONEN US DOLLAR AUS
ALLEN BRANCHEN IN 35 LANDERN




INVESTITIONEN IN DIE ZUKUNFT

MEHR GELD
FUR BILDUNG

4

Wir erhdhen das BAf6G um 7 Prozent und fordern
(iber 100.000 Studierende zusdtzlich. Die Lander
erhalten mehr Spielrdume zur Finanzierung
von Schulen und Hochschulen. Der Bund investiert
in Kita- und Studienpldtze sowie in Forschung
und Entwicklung. AuRerdem haben wir das Koope-
rationsverbot im Grundgesetz gelockert.

SAGEN »JA« ZU MEHR
6 O/O ) INVESTITIONEN IN BILDUNG

Insa-Consulare GmbH 2014




ZWISCHENBILANZ

» Das BAfoG steht wie kein anderes Gesetz fiir
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit. «

Ernst Dieter Rossmann, Sprecher fir Bildung und
Forschung der SPD-Bundestagsfraktion

GESAGT V

Im Koalitionsvertrag haben wir zusatzliche Zukunftsinvestitionen in Kitas, Bil-
dungund Wissenschaftin Hohe von 9 Milliarden Euro bis 2017 durchgesetzt. Sie
sollendurch Entlastung der Lander und durch direkte Investitionen des Bundes
zur Verfligung gestellt werden.

GETAN V/

MEHR GELD FUR SCHULERINNEN,
SCHULER UND STUDIERENDE

Mit der beschlossenen BAf6G-Novelle erhohen wir die Fordersdtze zum Winter-
semester 2016 um 7 Prozent. Durch die Anhebung der Einkommensfreibetra-
ge erhalten rund 110.000 junge Menschen zusdtzlich einen BAf6G-Anspruch.

MEHR GELD FUR KITAS, SCHULEN
UND HOCHSCHULEN

DerBund tbernimmt ab 2015 die Kosten des BAf6G vollstandig. Dadurch werden
dieLanderdauerhaftumrund 1,17 Milliarden Euro proJahrentlastet. Sie werden
die freiwerdenden Mittel fiir Kitas, Schulen und Hochschulen verwenden. AuRer-
deminvestiertder Bund rund 750 Millionen Euro zusatzlich in Krippen und Kitas
und stellt bis 2020 rund 10 Milliarden Euro zur Finanzierung des Hochschulpak-
tes fir mehr Studienplatze zur Verfiigung.

MEHR GELD FUR FORSCHUNG

Flreineaktive Innovationspolitik und zur Fortsetzung des Paktes fiir Forschung
und Innovation sowie der Exzellenzinitiative stehen 3 Milliarden Euro zusatzlich
zurVerfuigung. AuBerdem haben wirdas Grundgesetz geandert und das Koopera-
tionsverbotim Hochschulbereich aufgehoben. Damit kann der Bund kiinftig Uni-
versitdten und Fachhochschulen dauerhaft fordern.

GERECHT v/

Die Maknahmen sind ein groRer Fortschritt fiir planbare und verldssliche Inves-
titionenin Bildung und Wissenschaft in Deutschland. Wirverschaffenden Lan-
dern dauerhafte Spielraume fir Zukunftsinvestitionen. Mit der BAf6G-Reform
und der Fortsetzung des Hochschulpaktes sorgen wir fiir mehr Chancengleich-
heit beim Hochschulzugang. Unabhéngig davon wird sich die SPD-Bundestags-
fraktion weiter flireine bessere Zusammenarbeit von Bund und Landern in der
Schulpolitik einsetzen.

BAFOG SORGT
FUR CHANCENGLEICHHEIT

BAFOG-QUOTE NACH DER BILDUNGSHERKUNFT DER STUDIERENDEN
(IN PROZENT JE BILDUNGSHERKUNFTSGRUPPE)

NIEDRIG MITTEL GEHOBEN HOCH
QUELLE: DSW/HIS-HF 20. SOZIALERHEBUNG

BILDUNG




LEBENSQUALITAT VOR ORT

BEZAHLBARES
WOHNEN
FOR ALLE

4

Gutes Wohnen darf nicht zum Luxusgut werden.
Mit der Mietpreisbremse, héherem
Wohngeld und guten Bedingungen fiir Neubauten
sorgen wir dafir, dass Wohnen fir alle
bezahlbar bleibt. Mit mehr Investitionenin die
Stddtebauférderung verbessern wir die
Lebensqualitdt vor Ort.

DER MIETERINNEN UND MIETER
O Y SAGEN 2/A«ZUR BEGRENZUNG
O VON MIETSTEIGERUNGEN

Innofact AG/Immobilienscout 24, Oktober 2014




ZWISCHENBILANZ

»Wir schieben exzessiven
Mietsteigerungen einen Riegel vor.«

Eva Hogl, stellvertretende Vorsitzende
der SPD-Bundestagsfraktion

GESAGT V

Im Koalitionsvertrag haben wir durchgesetzt, den Anstieg der Mietpreise zu
begrenzen und mehr Geld in die Stadtebauforderung zu investieren.

GETAN V/
DIE MIETPREISBREMSE

Beider Wiedervermietungvon Bestandswohnungenin Gebieten mitangespann-
tem Wohnungsmarkt diirfen Mieten kiinftig hochstens zehn Prozent ber der
ortsiblichen Vergleichsmiete liegen. Die Lander legen fest, fiir welche Gebie-
te die Mietpreisbremse gilt. Bei der Beauftragung eines Maklers gilt: »Wer be-
stellt, der bezahlt« - in der Praxis meist der Vermieter. Um Mieterinnen und
Mieter mit geringen Einkommen zu unterstitzen, erhdhen wir das Wohngeld.

MEHR GELD FUR STADTEBAU

Wir haben die Stddtebauférderung auf 700 Millionen Euro jahrlich angehoben.
Wichtig ist das Programm »Soziale Stadt«: Damit sich Stddte nicht in arme und
reichere Stadtteile spalten, stellen wir 150 Millionen Euro pro Jahr bereit. AuRer-
demunterstitzen wir Lander und Kommunen mit zusdtzlichen Mitteln fir kom-
munale Sport-, Jugend-und Kultureinrichtungen und der Férderung von nachhal-
tigem Wohnen fiir Studierende und Auszubildende.

NEUBAU VON WOHNRAUM

Wir unterstiitzen den Neubau sowie den altersgerechten und energiesparen-
den Umbauvon Wohnungen. Fiir den altersgerechten Umbau von Wohnungen
haben wir wieder Zuschiisse eingefiihrt. Das energetische Bauen und Sanie-
ren fordern wir mit 2 Milliarden Euro. Wer seine Wohnung oder sein Haus ge-
gen Einbriche schiitzen will, erhalt kiinftig eine Finanzierungshilfe vom Bund.
Die Lander erhalten pro Jahr 518 Millionen Euro Bundesmittel fir die soziale
Wohnraumférderung.

26

GERECHT v/

Bezahlbares Wohnen und ein gutes Wohnumfeld entscheiden maRgeblich Giber
Lebensqualitdt und Zufriedenheit, aber auch tiber soziales Miteinander und ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt. Invielen GroR-und Universitatsstadten steigen
die Mieten bei Wiedervermietung um 20 oder 30 Prozent. Die Folge: Immer mehr
Familien, Alleinerziehende, Studierende und &ltere Menschen finden in den In-
nenstadten kaum noch bezahlbare Wohnungen. Es droht die soziale Spaltung
der Stadte-inreiche Viertel und abgehangte Nachbarschaften.

Mit der Mietpreisbremse, der Erhohung des Wohngeldes und der For-
derung des sozialen Wohnungsbaus stellen wir uns dieser Entwicklung entge-
gen. Bei der Stddtebauforderung legen wir mit dem Programm »Soziale Stadt«
einen Schwerpunkt auf Projekte, die die gesellschaftliche Integration in sozia-
len Brennpunkten fordern.

STEIGENDE MIETPREISE
BEI WIEDERVERMIETUNG

DURCHSCHNITT JE QUADRATMETER NETTOKALT IN EURO

MIETEN IM BESTAND DIFFERENZ ANGEBOTSMIETE

REGENSBURG 36% REGENSBURG
MUNSTER 34% MUNSTER
KONSTANZ 33% KONSTANZ
HEIDELBERG 32% HEIDELBERG
MAINZ 30% MAINZ
FRANKFURT/M 7,82 30% FRANKFURT/M
HAMBURG 7,51 [P U —— HAMBURG
DARMSTADT 7,08 [PV — DARMSTADT
FREIBURG 7,58 [EEPLTSNN "9 50 FREIBURG
SINDELFINGEN [ 6,95 EPEIA SINDELFINGEN
DACHAU 24% DACHAU
DUSSELDORF 2% R DUSSELDORF
TUBINGEN 21%  na— TUBINGEN
MUNCHEN 20% MUNCHEN
BERLIN 5,90 20% 7,10 BERLIN

QUELLE: F+B MIETSPIEGELINDEX 2013; F+B-WOHNINDEX, DEUTSCHLAND Q4 2013, DEUTSCHER MIETERBUND
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BEZAHLBARES WOHNEN




LEBENSLEISTUNG VERDIENT ANERKENNUNG

DAS
RENTENPAKET

4

Leistung und Anstrengung mussen sich lohnen.
Deshalb kénnen langjdhrig Versicherte bis zu zwei
Jahre friher abschlagsfreiin Rente gehen. Mitter

(oder Vater), deren Kinder vor 1992 geboren
wurden, bekommen mehr Rente. AulRerdem haben
wir die Erwerbsminderungsrente verbessert
und das Reha-Budget erhoht.

ZDF-Politbarometer
(Forschungsgruppe Wahlen, Marz 2014)

SAGEN »JA« ZUR ABSCHLAGSFREIEN
O/O ) RENTE NACH 45 BEITRAGSJAHREN




ZWISCHENBILANZ

» Mit dem Rentenpaket schlieRen wir Gerechtig-
keitslicken. Wir helfen denen, die lange und
hart gearbeitet haben. Sie haben es verdient! «

Katja Mast, Sprecherin fiir Arbeit und Soziales
der SPD-Bundestagsfraktion

GESAGT V

»Wirwollen, dasssich Lebensleistung und langjahrige Beitragszahlungin der
Rente auszahlen.«Sostehtesim Koalitionsvertrag. WerschoninjungenJah-
rensein Arbeitsleben begonnen oder Kinder erzogen hat, soll in der Rente
bessergestellt werden. Das gilt auch flrdie, die aus gesundheitlichen Grin-
den nicht mehrarbeiten konnen.

GETAN V/
NACH 45 JAHREN IN RENTE

Wer 45 Jahre gearbeitet und Beitrdge in die Rentenkasse gezahlt hat, kann nun
schonab 63 Jahren ohne Abschldge in Rente gehen, zwei Jahre frither als bisher.
Voriibergehende Arbeitslosigkeit, Pflegezeiten und Kindererziehung werden
anerkannt. Die Grenze fiir die abschlagsfreie Rente steigt schrittweise auf 65
Jahre an. Um Missbrauch durch »Frithverrentung« auszuschlieRen, werden Zei-
tendesArbeitslosengeldbezugsinder Regelindenletzten beiden Jahren nicht
mehr mitgezahlt.

HOHERE MUTTERRENTE

Mitter (und Vater), dievor1992 Kinder erzogen haben, bekommen pro Kind zwei
Jahre Erziehungszeit statt bishereinemangerechnet. Damiterhéhtsichihre mo-
natliche Rente um bis zu 28,61 Euro pro Kind, in den neuen Landern um bis zu
26,39 Euro.

MEHR ERWERBSMINDERUNGSRENTE

Menschen, die aus gesundheitlichen oder unfallbedingten Griinden erwerbsun-
fahig werden, erhalten eine hohere Erwerbsminderungsrente. Bei einem Ren-
tenbeginn seit dem 1. Juli 2014 wird die Rente so berechnet, als hdtten sie bis
zum 62. Lebensjahr mit dem bisherigen Durchschnittslohn gearbeitet statt nur
bis zum 60. Lebensjahr.

30

JAHRGANGE

1951 & 1952

HOHERES REHA-BUDGET

Damitdie gesetzliche Rentenversicherungihren Versicherten helfen kann, solan-
gewie moglich gesund im Arbeitsleben zu stehen, bekommt sie bis zu 233 Millio-

nen Euro zusatzlich proJahr fur die medizinische und berufliche Rehabilitation.

GERECHT v/

Von der Neuregelung der abschlagsfreien Rente profitieren unmittelbar mehr
als 200.000 Menschen, von der »Miitterrente« 9,5 Millionen. Sie haben mit Ar-
beit und Anstrengung die Rente der Generation vorihnen aufgebracht, die heu-
tigen Beitragszahler grolgezogen und so zum Wohlstand unseres Landes beige-
tragen. Flrsiesind die Verbesserungeninder gesetzlichen Rentenversicherung
nicht geschenkt, sondernverdient. Gleichzeitigist das Rentenpaket solide finan-
ziert. Der Beitragssatz bleibt stabil. Und ab 2019 sorgt ein Steuerzuschuss da-
fur, kiinftige Beitragszahler nicht weiter zu belasten.

WANN KANN ICH IN RENTE GEHEN?

EINTRITTSALTER FUR DIE VORZEITIGE ABSCHLAGS-
FREIE RENTE NACH 45 BEITRAGSJAHREN

GEBURTS-
VORZEITIGE ABSCHLAGS-

FREIE ALTERSRENTE NACH

VERKURZUNG NACH 45 BEITRAGSJAHREN 45 BEITRAGSJAHREN

@ REGULARES RENTEN-

1953 EINTRITTSALTER

1954
1955

1956

1957

1959
1960
1961
1962

|
|
|
|
|
|
1958
|
|
|
|
|
1963
|

1964
& JUNGER |

63 JAHRE 64 JAHRE 65 JAHRE 66 JAHRE 67 JAHRE
QUELLE: BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES 2014
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NACHHALTIGKEIT

NEUSTART
DER
ENERGIEWENDE

4

Wir setzen auf einen Neustart der Energiewende:
Mit der Reform des Erneuerbare-Energien-
Gesetzes (EEG) haben wir daflir gesorgt, dass
Strom bezahlbar bleibt. Der Ausbau der
erneuerbaren Energien schreitet nach einem
verldsslichen Plan voran. Durch mehr Effizienz
kann Energie gespart werden. Mit der Neuordnung
des Strommarktes sorgen wir fiir Versorgungs-
sicherheit.

O SAGEN »JA« ZUR ENERGIEWENDE
O ) Institut fiir Demoskopie Allensbach (IfD),

Juni 2074
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»Wir stellen die Energiewende vom Kopf auf die
Fule: Nach vier Jahren energiepolitischem
Chaos schaffen wir Kosteneffizienz, Planbarkeit
und Investitionssicherheit. «

Hubertus Heil, stellvertretender Vorsitzender
der SPD-Bundestagsfraktion

GESAGT V

Die Energiewende wird nur dann Akzeptanz behalten, wenn Versorgungssicher-
heit und Bezahlbarkeit gewdhrleistet sind. Deshalb haben wir im Koalitionsver-
trag eine Reform des Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG), die Steigerung der
Energieeffizienz und eine Neuordnung des Strommarktes vereinbart.

GETAN V/
BEZAHLBARKEIT GEWAHRLEISTEN

Mit der Reform des EEG haben wir die Férderung der Erneuerbaren auf die be-
sonderskostengiinstigen Energietrager Wind an Land und Photovoltaik konzen-
triert. Um die Kosten der Energiewende gerechter zu verteilen, haben wir die
Eigenstromerzeugungander EEG-Umlage beteiligt. Damit erneuerbare Energi-
enbesserindenStrommarktintegriert werden, sollen Betreiber groRerer Anla-
gen ihren Strom kiinftig direkt vermarkten. Der Ausbaupfad sieht vor, den An-
teil der erneuerbaren Energien an der Stromversorgung bis 2025 auf 40 bis 45
Prozent zu erhéhen.

ENERGIE EINSPAREN

Mehr Energieeffizienz bedeutet weniger Energieverbrauch. Das schont die Um-

weltund den Geldbeutel. Deshalb hat die Koalition einen Nationalen Aktionsplan
Energieeffizienz auf den Weg gebracht. Aulerdem werden groRe Unternehmen
verpflichtet, mindestens alle vier Jahre Méglichkeiten fir Energieeinsparungen
zuermitteln.

VERSORGUNG SICHERN

Die Energieversorgung muss auch bei einem wachsenden Anteil von Wind-und
Sonnenstrom zuverldssig, umweltvertraglich und kosteneffizient bleiben. Es
gehtvorallemdarum, Versorgungssicherheit fiir private Stromkunden und Un-
ternehmen zu gewdhrleisten, selbst wenn die Sonne nicht scheint und der Wind
nicht weht-unddaszubezahlbaren Preisen. Dasist das Leitbild dervon uns be-
gonnenen Neuordnungdes Strommarktes.

GERECHT v/

Mit der Energiewende hat Deutschland den Wegin das Zeitalter einer nachhalti-
gen, sicheren und klimafreundlichen Energieversorgung beschritten. Nach dem
ChaosinderEnergiepolitik der Vorgangerregierung, die zunachst aus dem Atom-
ausstieg aussteigen wollte und nach Fukushima doch wieder einen Riickzieher
machte, bringen wir die Energiewende auf einen verldsslichen Kurs zurtick. Wir
setzenaufdenkonsequenten Ausbau dererneuerbaren Energien und sorgen fiir
Umweltvertraglichkeit, Versorgungssicherheit und Bezahlbarkeit.

GEPLANTER AUSBAU
DER ERNEUERBAREN ENERGIEN

ANTEILAN DER STROMVERSORGUNG

80%

55-60%

60%

40-45%

40%

QUELLE: BMWi —
BUNDESMINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT
UND ENERGIE

20%
2013 2025 2035
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OFFENTLICHE DASEINSVORSORGE STARKEN

KOMMUNEN ENTLASTEN

Wir entlasten die Stadte und Gemeinden. Nur handlungs-

fahige Kommunen kénnen eine gute soziale Infrastruktur

wie Schulen, Kitas, Bibliotheken und Schwimmbader zur
Verfigung stellen.

GESAGT Vv

Im Koalitionsvertraghaben wirdurchgesetzt, die Gemeinden, Stadte und Land-

kreise finanziell zu entlasten.
GETAN v/
ENTLASTUNG BEl KOMMUNALEN AUSGABEN

Durch die Ubernahme der Kosten fiir die Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung hat der Bund die Stddte und Gemeinden bereits um rund 5,5
Milliarden Euro pro Jahr entlastet. Hinzu kommt nun eine jahrliche Entlastung
in Hohe von 1 Milliarde in 2015 und 2016, die 2017 auf 2,5 Milliarden und ab 2018
auf5Milliarden Euro ansteigt. Fiirden Bau und Betriebvon Kindertagesstatten
stellen wir 750 Millionen Euro zusatzlich zur Verfigung. AuBerdem investieren
wir 140 Millionen Euroindie Sanierung kommunaler Einrichtungenin den Berei-
chen Sport, Jugend und Kultur.

UNTERSTUTZUNG FINANZSCHWACHER KOMMUNEN

Umdie Investitionskraft finanzschwacher Kommunen gezielt zu starken, haben
wir einen kommunalen Investitionsfonds von 3,5 Milliarden Euro beschlossen.
Damit férdern wir 2015 bis 2018 Investitionen in Klimaschutz, Bildungseinrich-
tungen und sonstige Infrastruktur (z. B. Stddtebau, Krankenhduser, Ldrmschutz).

HILFE BEI DER UNTERBRINGUNG VON FLUCHTLINGEN

Fir die Aufnahme und Unterbringung von Fliichtlingen stellt der Bund kurzfris-
tig 1 Milliarde Euro bereit. Mit zusdtzlichem Personal beschleunigen wir die An-
erkennungsverfahren.

GERECHT v/

MitderUnterstiitzung der Kommunen starken wireinen zentralen Grundpfeiler
unserer Gesellschaft. Wir schaffen die Voraussetzungen fiir gute Lebensquali-
tdtin unseren Kommunen, starkenihre Investitionskraft und entlasten sie von
Sozialausgaben. Nurhandlungsfahige Kommunen kénnen eine gute 6ffentliche
Daseinsvorsorge vor Ort aufrechterhalten. Viele Stadte und Gemeinden kamp-
fen mit Arbeitslosigkeit, Bildungsarmut, vernachldssigten éffentlichen Raumen
undsozialen Konflikten. Diesen Kommunen helfen wir. Damit leisten wirauch ei-
nen Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in Deutschland.

KOMMUNALE AUSGABEN
FUR SOZIALE LEISTUNGEN

IN MILLIARDEN EURO, STADTSTAATEN AUSGENOMMEN

46,0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013*
QUELLE: STATISTISCHES BUNDESAMT

*PROGNOSE DER BUNDESVEREINIGUNG DER KOMMUNALEN
SPITZENVERBANDE
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AUSGEGLICHENER HAUSHALT

MEHR INVESTITIONEN OHNE
NEUE SCHULDEN

2015 kommt der Bund ohne neue Schulden aus und
investiert trotzdem in wichtige Zukunftsaufgaben.
Wir werden der Verantwortung fir unsere Kinder und
Enkel gerecht.

GESAGT v/

Im Koalitionsvertrag haben wir vereinbart, ab 2015 einen Haushalt ohne Netto-
neuverschuldung aufzustellen und Investitionen zu erhéhen.

GETAN

Mit dem Bundeshaushalt 2015 haben wir einen ausgeglichenen Haushalt ohne
neue Schulden beschlossen - zum ersten Mal nach tber 40 Jahren. Gleichzeitig
beweisen wir, dass gute Haushaltspolitik nicht nur Sparen bedeutet, sondern
auch Gestaltung: Wir investieren zusatzliches Geld in die Entlastung der Kom-
munen, in Bildung und Klimaschutz sowie indie Infrastruktur, unteranderemin
den Bereichen Stadtebau, Verkehrswege und Breitbandausbau.

GERECHT v/

Mit dem Verzicht auf neue Schulden zeigen wir, dass wir es mit unserer Verant-
wortung furdie nachfolgenden Generationenernst meinen. Esist eine Frage der
Generationengerechtigkeit, dass wir unseren Kindern und Enkeln Handlungs-
spielrdumeinder Zukunft erhalten. Ohne Neuverschuldung wird unser Gemein-
wesen unabhangigervon den Finanzmarkten. Wir legen einen Schwerpunkt auf
Zukunftsinvestitionen und schaffen Grundlagen fir kiinftigen Wohlstand.

»Wir haben 2009 die Schuldenbremse
beschlossen und gestalten jetzt einen Haushalt
ohne neue Schulden. «

Carsten Schneider, stellvertretender Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion
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IN WUORDE ALTERN

GUTE PFLEGE

Menschen wollen in Wiirde und moglichst inihrer
gewohnten Umgebung alt werden. Deshalb starken wir
die Pflege und machen sie zukunftsfest.

GESAGT

Im Koalitionsvertrag haben wirverabredet, die Situation der Pflegebedrftigen,
ihrer Angehorigen und der Menschen, die in der Pflege arbeiten, zu verbessern.

GETAN

Seit dem 1.)anuar 2015 erhalten Pflegebediirftige bessere Leistungen, pflegen-
de Angehorige und Pflegefachkrafte wurden entlastet. Die Leistungsbetrdge
steigen um vier Prozent. Die Leistungen in der hduslichen Pflege werden flexi-
bilisiert, Demenzkranke besser unterstiitzt. Aulerdem starken wir die Qualitat
der stationdren Pflege.

Zur Finanzierung wird der Beitragssatz zur Pflegeversicherung um 0,3

Prozentpunkte angehoben. Ein Teil der Einnahmen flieRt in einen neuen Pflege-

vorsorgefonds. Dieser soll ab 2030 die Beitrage stabilisieren, wenn Menschen
ausden geburtenstarken Jahrgangen pflegebediirftig werden.

GERECHT v/

Die Neuregelungen sind ein erster Schritt zur Starkung der Pflege. Wir orientie-

renuns dabei am Prinzip»ambulant vor stationdr« und entsprechen damit dem
Wunschvieler Pflegebedrftiger, solange wie moglich zu Hause zu bleiben. AuRer-
dem schaffen wir eine nachhaltige Finanzierungsbasis. Mit weiteren Gesetzen

werden wir den neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff umsetzen und die Aufstiegs-

chancenin Pflegeberufen verbessern.

»Wirsind stolz darauf, die grolte Reform der
Pflegeversicherung seit ihrem Bestehen vorlegen
zu kénnen.«

Karl Lauterbach, stellvertretender Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion
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GESUND BLEIBEN

BESSERE VERSORGUNG
UND MEHR VORSORGE

Jeder Mensch hat das Recht auf eine gute drztliche
Versorgung in seiner Ndhe. Wir schaffen Anreize, damit
sich Arzte auch in landlichen Regionen niederlassen.

GESAGT V

Im Koalitionsvertrag haben wir eine bessere medizinische Versorgung und ei-

nen Schwerpunkt auf medizinische Vorsorge vereinbart.

GETAN V/
FLACHENDECKENDE VERSORGUNG

In Regionen, die drztlich unterversorgt sind, bekommen Patientinnen und Pati-

enten kiinftigeinen einfacheren Zugang zurambulanten Behandlungin Kranken-
hausern. AuRerdem werden in iberversorgten Gebieten Praxen nurdann nachbe-
setzt,wenndies fiirdie Versorgung der Patientinnen und Patienten auch sinnvoll
ist. Damit soll die Landflucht der Arztinnen und Arzte gestoppt werden. AuRer-
dem erhtéhen wir die Zahl der Weiterbildungsstellen fir Allgemeindrzte, um die
hausdrztliche Versorgung zu starken.

SCHNELLERE TERMINE BEIM FACHARZT

Wer gesetzlich versichert ist, soll kiinftig hochstens vier Wochen auf einen
Facharzttermin warten missen. Findet ein Patient oder eine Patientin keinen
Facharzt oder keine Facharztin, vermittelt eine Servicestelle der Kassenarztli-
chen Vereinigungen einen Termin innerhalb von einer Woche.

GESUNDHEIT FORDERN, ERKRANKUNGEN VORBEUGEN

Die Krankenkassen sollen die Ausgaben fiir Gesundheitsforderung und Vorsorge
deutlich erhohen. AuRerdem sollen sie Betriebe bei der Gesundheitsforderung
unterstiitzen, damit auch am Arbeitsplatz die Gesundheit erhalten bleibt. Friih-
erkennungsuntersuchungen werden fortentwickelt, das Impfwesen geférdert.
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GERECHT v/

Gute medizinische Versorgungdarfauchin Zukunft keine Frage des Einkommens
oderdes Wohnortes sein. Und: Besser als Krankheiten zu heilenist es, Krankhei-
ten garnichterst entstehen zu lassen. Deshalb missen Gesundheitsforderung
und Pravention so frith wie moglich im Lebensverlauf beginnen und im Alltag der
Menschen verankert werden.

DIE ZAHL DER HAUSARZTE UND
HAUSARZTINNEN SINKT

HAUSARZTE/-ARZTINNEN (OHNE KINDERARZTE) BIS 2020 (SCHATZUNG)

44900

2010 2012 2014 2016 2018 2020

QUELLE: KASSENARZTLICHE BUNDESVEREINIGUNG
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INTEGRATION ERLEICHTERN

DER DOPPELPASS

In Deutschland geborene und aufgewachsene Kinder
auslandischer Eltern, die sich bisher bei Volljahrigkeit
zwischen der deutschen Staatsbirgerschaft und der ihrer
Eltern entscheiden mussten, konnen nun beide Pdsse
behalten. Das fordert die Integration.

GESAGT v/

»Firin Deutschland geborene und aufgewachsene Kinder auslandischer Eltern
entfdlltin Zukunft der Optionszwang, und die Mehrstaatigkeit wird akzeptiert.«
Mit diesem Satz haben wirim Koalitionsvertragden Doppelpassdurchgesetzt.

GETAN V/

Kinderauslandischer Eltern, diein Deutschland geboren und aufgewachsen sind,
muissen sich nicht mehr zwischen der deutschen Staatsbirgerschaft und der
Staatsangehorigkeitihrer Eltern entscheiden.

OPTIONSPFLICHT ENTFALLEN

Dasbisherige Recht zwangin Deutschland geborene Kinder mit einem weiteren,
auslandischen Pass mit 18 Jahren zu einer Entscheidung zwischen der deutschen
undderdurch Abstammungerworbenen Staatsangehorigkeit der Eltern. Wer sich
biszum 23. Geburtstagnicht entschied, verlor den deutschen Pass. Betroffen wa-
renjunge Erwachsene, die ab den 1990er-Jahren geboren wurden.

Diese »Optionspflicht«ist nun fir die allermeisten der Betroffenen ent-
fallen. Werbiszum 21. Geburtstag mindestensacht Jahrein Deutschland gelebt
hat oder sechs Jahre in Deutschland eine Schule besucht oder einen deutschen
Schulabschluss erworben bzw. eine Ausbildung in Deutschland absolviert hat,
darf beide Staatsangehdrigkeiten behalten.

GERECHT v/

Mit dem Doppelpass haben wir einen wichtigen Fortschritt im Staatsbirger-

schaftsrechterreicht. Darauf habenviele Menschenin unserem Land gewartet.
Denn ohne die doppelte Staatsbiirgerschaft wiirden in den ndchsten Jahren
400.000junge Menschen zu einer schwerwiegenden Entscheidung gezwungen.

Die Optionspflicht signalisiertedenjungen Menschen, nicht vollstandig dazuzu-

gehoren. Sie waren Deutsche unter Vorbehalt.
Mit der Optionspflichtist ein zentrales Integrationshemmnis entfallen.

Beivielen Betroffenen schlagen zweiHerzen in der Brust. Die Mehrheit will bei-

de Staatsangehdrigkeiten behalten. Der Doppelpass dient der Integration.

WER PROFITIERT VON DER NEUREGELUNG?

ZAHL DER JUNGEN DEUTSCHEN, DIE SICH NACH
BISHERIGEM RECHT ZWISCHEN DER DEUTSCHEN STAATSBURGERSCHAFT
UND DER IHRER ELTERN ENTSCHEIDEN MUSSTEN.
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AUSSENPOLITIK UND FLUCHTLINGE

VERANTWORTUNG
IN DER WELT

Mit Diplomatie und humanitdrer Hilfe begegnen wir
den Konflikten und Krisen in der Welt. In Deutschland
kiimmern wir uns um diejenigen, die vor Krieg und Gewalt
fliehen mussten. Das ist gelebte Verantwortung.

GESAGT V/

Im Koalitionsvertrag haben wireine zuriickhaltende und transparente Riistungs-
exportpolitik durchgesetzt und MaRnahmen vereinbart, um Asylbewerberinnen
und Asylbewerber wiirdiger zu behandeln und schneller zu integrieren.

GETAN V/

TRANSPARENTE UND RESTRIKTIVE
RUSTUNGSEXPORTE

Die Bundesregierung informiert das Parlament erheblich schneller und umfas-
sender Uber genehmigte Ristungsexporte. Genehmigungen werden deutlich
restriktiver: Ristungsexportein Krisenregionen aus wirtschaftlichem Interesse
wird es nicht mehr geben.

FLUCHTLINGE AUFNEHMEN

Deutschland nimmt mehr Flichtlinge auf als jedes andere Land in der EU. 2014
kamen tber 200.000 Fliichtlinge und Asylbewerber. Damit sie menschenwdir-
digaufgenommen werden, helfen wir den Kommunen bei der Unterbringung.

ASYLBEWERBER SCHNELLER INTEGRIEREN

Die Bearbeitungszeit fiir Asylantrage soll durch mehr Personal auf drei Monate
sinken. Asylbewerberinnen und Asylbewerber kénnen schon nach dreistatt nach
zwdlf Monaten eine Arbeit aufnehmen und sich und ihre Familien versorgen. Die
Bewegungsfreiheit wird erh6ht, in dem die Residenzpflicht aufgehoben wird. Die
Leistungen fiir Asylbewerber werden an das aktuelle Preisniveau angepasst. Geld-
leistungen erhalten Vorrang vor Sachleistungen.
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MIT DIPLOMATIE FUR DEN FRIEDEN

Deutschlandist als Gesprdchs-und Vermittlungspartnerinden Krisen und Kon-
flikten der Welt gefragt wie nie. Wir setzen uns engagiert dafiir ein, dass Kon-
flikte wie in der Ukraine oder im Nahen Osten politisch und ohne Waffen gelost
werden. Dem Nordirak, wodie IS-Terrorherrschaft wiitet, galt es, durch umfang-
reiche humanitdre Hilfe sowie militdrische Unterstitzung beizustehen.

GERECHT v/

Deutschland bringt seine Moglichkeiten fiir die Bewaltigung und Losunginterna-
tionaler Konflikte und humanitarer Katastrophen ein. Wir itbernehmen Verant-
wortung fir diejenigen, die in Not sind, die vor Gewalt und Vernichtung fliehen
und alles zuriicklassen missen.

ASYLBEWERBERZAHLEN STEIGEN
ZAHL DER ASYLANTRAGE SEIT 1995 PRO JAHR (ERSTANTRAGE)

202.834
166.951

117.648

1995 2000 2005 2010 2014
QUELLE: BUNDESAMT FUR MIGRATION UND FLUCHTLINGE
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BILANZ IM UBERBLICK

AUSSERDEM AUF
DEN WEG GEBRACHT

KONSEQUENZEN AUS DEM NSU-TERROR

Mit neuen Regelungen in den Bereichen Justiz und Verfassungsschutz ziehen
wir Konsequenzen aus der Mordserie der rechtsterroristischen Gruppierung
»Nationalsozialistischer Untergrund«. AuRerdem stdrken wir die Demokratie-
forderung.

NSA-AFFARE AUFKLAREN

Der Untersuchungsausschuss NSA untersucht die Erfassungund Speicherung
von Kommunikationsdaten von, nach und in Deutschland durch US-amerika-
nische und britische Nachrichtendienste. Er priift Reformen zum Schutz ver-
traulicher Kommunikation.

TERRORABWEHR STARKEN

Die Ausreise gewaltbereiter Islamisten in Krisen- und Kriegsregionen wird er-
schwert,indem ihnen der Personalausweis entzogen werden kann. Den Versuch
des Reisens in terroristischer Absicht haben wir unter Strafe gestellt und einen
Straftatbestand Terrorismusfinanzierung geschaffen.

KARENZZEITEN FUR EHEMALIGE MINISTER

Wirbeugen Interessenkollissionen beim Wechsel von politischen Amtstragernin
die Wirtschaft vor. Mitglieder der Bundesregierung sollen nach ihrem Ausschei-
den aus der Politik kiinftig in Konfliktfallen zwolf Monate warten missen (in
Ausnahmefallen 18 Monate), bevor sie in die Wirtschaft wechseln dirfen.

DIGITALE AGENDA

Die Bundesregierung hat eineressortiibergreifende Digitale Agenda 2014-2017
beschlossen. Sie biindelt wesentliche digitale Vorhaben - allen voran der fla-
chendeckende Breitband-Ausbau bis 2018 mit 50 Mbit/s.

KLIMASCHUTZ VORANBRINGEN

Wirhabenambitionierte EU-Klimaschutzziele bis 2030 durchgesetzt. Um die Zie-
le bis 2020 in Deutschland umzusetzen, hat die Koalition ein Aktionsprogramm
undeinen Aktionsplan Energieeffizienz beschlossen. Beider Umsetzungachten
wir darauf, dass es hierbei nicht zu Strukturbriichen kommt.

KEINE GRUNE GENTECHNIK IN DEUTSCHLAND

Auf Druck der SPD-Bundestagsfraktion kénnen EU-Staaten eigene Anbauver-
bote fiir gentechnisch verdnderte Pflanzen erlassen. Damit werden wir den An-
bau griiner Gentechnik in Deutschland verhindern.

TARIFEINHEIT STARKT
SOZIALPARTNERSCHAFT

Voraussetzung fir Tarifautonomie und Tarifpartnerschaft sind starke Gewerk-
schaften,diedas Wohl aller Beschéftigtenim Blick behalten. Deshalb stellen wir
den Grundsatz »Ein Betrieb, ein Tarifvertrag« auf eine gesetzliche Basis, nach-
demerimJahr2010 durch die Rechtsprechung aufgehoben wurde.

VERBRAUCHERSCHUTZ VERBESSERT

Wir haben den Schutz von Verbraucherinnen und Verbrauchern beim Kauf von
Finanzprodukten durch Warnhinweise und unabhangige Beratung verbessert.
Bei Verstolen gegen das Datenschutzrecht sollen Verbraucherverbande kiinf-
tig Unterlassungsklage gegen Unternehmen erheben kénnen.

STRAFBEFREIENDE SELBSTANZEIGE
VERSCHARFT

Die strafbefreiende Selbstanzeige darf kein Freifahrtschein fiir Steuerhinter-
zieher sein. Deshalb verscharfen wir sie: Kiinftig wachst die Strafzahlung mit
derHohederhinterzogenen Steuern auf biszu 20 Prozent. Fir auslandische Ka-
pitalertrage missen auch fir langer zurlickliegende Zeitrdaume Steuern nach-
gezahlt werden.

STEUERFLUCHT BEKAMPFT

2014 haben 50 Staaten einen automatischen Informationsaustausch in Steuer-
sachenab2017vereinbart. Die Partnerldndersenden kiinftigautomatisch Infor-
mationen Uber Kapitalertrage andie deutschen Finanzamter. Damit schitzt das
Bankgeheimnis Steuerbetriiger nicht mehrvor Strafverfolgung.
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EIGENTUMER HAFTEN BEI BANKENPLEITEN

Mit der Umsetzung der europdischen Bankenabwicklung werden die Steuerzah-
lerinnen und Steuerzahler vor den Kosten einer Bankenpleite geschiitzt. Dabei
werden zundchstdie Eigentiimerinnen und Eigentiimer der Pleitebank zur Kasse
gebeten, bevor die Gemeinschaft der Banken haftet. Die europdischen Banken
zahlen 55 Milliarden Euro in einen Abwicklungsfonds.

GLEICHSTELLUNG VON
LEBENSPARTNERSCHAFTEN

Inder Steuerpolitik und bei der Sukzessivadoption haben wir eingetragene Le-
benspartnerschaften der Ehe gleichgestellt. Unser Ziel bleibt die vollige Gleich-
behandlung von Ehe und Lebenspartnerschaft.

SCHUTZ VOR SEXUELLEM MISSBRAUCH

Mit dem Internet hat kinderpornographisches Material neue Wege zur Verbrei-
tung gefunden. Wirhaben strafrechtliche Ergdnzungen gegen Kinderpornogra-
phieumgesetzt. Mit Augenmalk bleibt sozial iibliches und alltdgliches Verhalten
straffrei,wahrend kiinftigauch das Herstellen, Verbreiten und der Besitz so ge-
nannter Posing-Bilder strafbarist.

BUROKRATIE ABBAUEN

Wirhaben Start-Ups und junge Griinderinnen und Griinder von Birokratiepflich-
ten befreit und den Mittelstand von Blirokratiekosten entlastet.
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E-MOBILITAT FORDERN

Kommunen erhalten die Moglichkeit, Elektrofahrzeuge bei Parkplatzen und
Parkgebiihren zu bevorzugen. Elektroautos werden entsprechend gekennzeich-
net. DiesférdertinsbesondereinInnenstadten emissionsarmere Lieferverkehre.

LKW-MAUT AUSDEHNEN

Um Investitionenindie Infrastruktur zu erhéhen, haben wir die LKW-Maut auf
vierspurige Bundesstralen und Fahrzeuge ab7,5Tonnen ausgedehnt. Damit leis-
ten LKW in Zukunft einen starkeren Beitrag fiir Investitionen.

BUNDESWEHR ATTRAKTIVER MACHEN

Wir haben die Attraktivitdt der Bundeswehr als Arbeitgeber gestarkt: flexible
und familienfreundliche Dienstzeiten, eine attraktivere Ausgestaltung der Zu-
lagen fiirbesonders harte und risikoreiche Arbeit und eine bessere soziale Absi-
cherungderSoldaten. Damit zollen wir unseren Soldatinnen und Soldaten Res-
pekt-dennauch hier gilt: Gutes Geld flr gute Arbeit.

PERSPEKTIVE FUR LANGJAHRIG GEDULDETE

Damit lange geduldete Ausldnder eine Perspektive fiir ein Leben in unserem
Land bekommen, schaffen wir eine alters- und stichtagsunabhangige Rege-
lung. Kinftigsoll nach acht, fir Familien mit Kindern nach sechs)ahren Aufent-
halt eine Aufenthaltsgenehmigung erteilt werden, wenn der Lebensunterhalt
Uberwiegend gesichertist und mindliche Deutschkenntnisse vorhanden sind.

AUSSERDEM HABEN WIR

= Maknahmen gegen Doping im Sport auf den Weg gebracht,

= die Bestechungvon Abgeordneten strafbar gemacht,

= ein IT-Sicherheitsgesetz beschlossen,

= die Einlagensicherungin Europa harmonisiert,

= die Lebensversicherungen stabilisiert,

= mehr Erdverkabelung beim Stromtrassenbau durchgesetzt,

= mehr Gerechtigkeit bei Ghetto-Renten geschaffen,

= die Klinstlersozialversicherung stabilisiert,

= eine Endlagersuchkommission eingesetzt,

= mehr Umweltschutz in der Landwirtschaft durch eine Neuausrichtung
dereuropdischen Agrarpolitik durchgesetzt,

= die Abhdngigkeit von Ratings auf Finanzmarkten verringert.
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VIEL GETAN, VIEL VOR

_ WAS WIR ALS
NACHSTES UMSETZEN

ORDNUNG AUF DEM
ARBEITSMARKT SCHAFFEN

Wir beschranken Leiharbeit auf ihre Kernfunktion, fithren eine Uberlassungs-
héchstdauervon 18 Monaten und gleichen Lohn nach neun Monaten ein. Miss-
brauch von Werkvertragen zur Umgehung des Arbeitsrechts bekampfen wir.

GLEICHE BEZAHLUNG VON
FRAUEN UND MANNERN

Frauen verdienen durchschnittlich 22 Prozent weniger als Manner. Wir wol-
len Unternehmen verpflichten, zur Entgeltgleichheit Stellung zu nehmen. Dies
verbinden wir mit einem Verfahren zur Beseitigung von Lohndiskriminierung.

INVESTITIONEN ANREGEN

Eine Expertenkommission hat Vorschldge erarbeitet, wie die Investitionsta-
tigkeit von Unternehmen verbessert und Kapital in die Finanzierung des Infra-
strukturausbaus gelenkt werden kann. Wir priifen, welche Vorschlage umge-
setzt werden kénnen.

GLEICHWERTIGE LEBENSVERHALTNISSE

Mit dem Ende des Solidarpakts 2019 steht eine Neuordnung der Finanzbezie-
hungen von Bund, Landern und Gemeinden an. Wir setzen uns fir ein solidari-
sches Gemeinwesen und gleichwertige Lebensverhaltnisse ein.

FRACKING VERBIETEN

Alsunkonventionelle Erdgasgewinnungist Fracking eine Technologie mit erheb-
lichem Risikopotenzial und noch nicht ausreichend erforscht. Wir wollen unkon-
ventionelles Fracking mit umwelttoxischen Stoffen, in sensiblen Gebieten wie
Wasserschutz - und Heilquellenschutzgebieten sowie oberhalb von 3000 Me-
tern verbieten. Nurin Ausnahmen soll unter strengen Auflagen eine Genehmi-
gung flr Forschungsbohrungen méglich sein.

50

ERBSCHAFTSTEUER ERHALTEN
Die Erbschaftsteuer muss als Einnahmequelle der Ldnder erhalten bleiben. Wir
wollen das Urteil des Bundesverfassungsgerichts schnell umsetzen. Unterneh-
men dirfen nurdann privilegiert werden, wenn Arbeitspldtze erhalten bleiben
und die Erben die Steuer nicht aus ihrem privaten Vermégen zahlen kénnen.

STROMNETZE AUSBAUEN,
VERSORGUNGSSICHERHEIT SCHAFFEN

Der Ausbau der erneuerbaren Energien hangt auch vom Ausbau der Stromnetze
und vom Strommarktdesign ab. Wir werden den Strommarkt weiterentwickeln,
um Versorgungssicherheit umwelt- und kostenvertraglich zu gewdhrleisten.

MEHR OFFENTLICHES W-LAN
UND NETZNEUTRALITAT

Mit einer Klarstellung der Haftungsregelungen werden wir Rechtssicherheit fiir
alle WLAN-Anbieter schaffen. Damit ermoglichen wir mehr 6ffentliche W-LAN-
Angebote. AuRerdem wollen wir die Netzneutralitdt gesetzlich sichern, damit
Meinungsfreiheit, Vielfalt und Innovation im Internet erhalten bleiben.

MEISTER-BAFOG VERBESSERN

Wir haben eine Allianz fiir Aus- und Weiterbildung geschlossen, um mehr Aus-
bildungsplatze fir junge Menschen bereitzustellen. Als nachstes wollen wir
den beruflichen Aufstieg erleichtern, indem wir das Meister-BAfoG ausbauen.

UNTERSTUTZUNG FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Die Eingliederungshilfe unterstiitzt Menschen mit Behinderungen dabei, ih-
ren Alltag selbststandig zu meistern und am gesellschaftlichen Leben teilzu-
nehmen. Miteinem Bundesteilhabegesetz wollen wir diese Menschen aus dem
bisherigen »Firsorgesystem« herausfiihren und die Eingliederungshilfe zu ei-
nem modernen Teilhaberecht weiterentwickeln.

MENSCHENWURDIGES STERBEN ERMOGLICHEN

Wirwollendie Betreuung Sterbenskranker durch die Hospiz- und Palliativmedi-
zinverbessernundein Lebensende in Wiirde und weitgehend ohne Schmerzen
ermdglichen. Zudem soll Sterbehilfe gesetzlich geregelt werden. Ein breiter Dis-
kussionsprozess soll Antworten finden, wie unsere Gesellschaft das Ende des
Lebens gestalten und Menschen beim Sterben begleiten mochte.
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PROJEKT ZUKUNFT

REFORM-INITIATIVE

Projekt Zukunft
#NeueGerechtigkeit

Die SPD-Fraktion denkt voraus. In sechs
neuen Projektgruppen entwickeln wir Antworten
auf die Fragen von morgen

Mit einer neuen Reforminitiative bereiten wiruns auf die zweite Halfte der Le-
gislaturperiode vor. Wir suchen Antworten auf wichtige Herausforderungen
der Zukunft. Dazu gehoren die Globalisierung, die Digitalisierung, der demo-
grafische Wandel, aber auch Veranderungen der inneren und duleren Sicher-
heit. Diese Entwicklungen bieten Chancen, aber auch Risiken. Deshalb wollen
wir den Wandel gestalten - und darauf achten, dass es dabei gerecht zugeht.
Denn nureine gerechte Gesellschaftist eine starke Gesellschaft, die fiir die Zu-
kunft gewappnetist.

#NeueZeiten
Arbeits- und Lebensmodelle im Wandel

#NeueGerechtigkeit bedeutet, dass alle-Frauen und Manner, Selbstandige und
abhéngig Beschaftigte-die Moglichkeit haben, ihreindividuellen Vorstellungen
von Familie, Beruf und Freizeit besser zu verwirklichen. Digitalisierung und Flexi-
bilisierung der Arbeitswelt kénnen dazu einen Beitrag leisten, wenn sie entspre-
chend gestaltet werden. Was kénnen wir tun, damit Beruf und Privatleben in
der Balance bleiben und alle selbstbestimmter Giber ihre Zeit verfiigen kénnen?

#NeueChancen
Wertschitzung fiir Bildung und Arbeit

#NeueGerechtigkeit bedeutet, dass alle die gleichen Chancen auf gute Bildung
haben - von der Kita bis zur Weiterbildung. Und zwar egal, woher man kommt
oder was man besitzt. Was kbnnen wir tun, um unser Bildungssystem gerechter
zumachen und Leistung und Talente ein Leben lang besser zu férdern?

#NeueErfolge
Vorsprung durch Innovation

#NeueGerechtigkeit bedeutet, neue Ideen und Innovationen zu férdern, die al-
len zugutekommen - firbreiten Wohlstand, sichere Arbeitsplatze und eine ge-
sunde Umwelt. Was kénnen wir tun, um neue Ideen zu fordern, die Rahmen-

bedingungen fir Innovationen zu verbessern und eine neue »Griinderzeit« zu
schaffen?

#NeuesMiteinander
Einwanderungsland Deutschland

#NeueGerechtigkeit bedeutet, alle hier lebenden Menschen in unsere Gesell-

schaft zu integrieren, unabhangig von ihrer Herkunft oder der ihrer Familie.
Was konnen wir tun, um Deutschland zu einem offeneren Land zu machen, in
dem alle an der Gesellschaft teilhaben kénnen und nicht nur nebeneinander,
sondern miteinander zusammenleben?

#NeuerZusammenhalt
Gleichwertige Lebensverhiltnisse

#NeueGerechtigkeit bedeutet, dass wir uns nicht spalten lassen in starke und
schwache Regionen,inreiche Ballungszentren und arme landliche Raume. Was
kénnenwirtun,um gleichwertige Lebensverhaltnisse und eine gute 6ffentliche
Daseinsvorsorge (Nahverkehr, Gesundheit, Bildung, Kultur) in allen Regionen
Deutschlands zu gewdhrleisten?

#Neuelebensqualitiit
Morgen gut leben

#NeueGerechtigkeit bedeutet, dass Lebensqualitdt nicht vom Geldbeutel und
vom sozialen Statusabhangt. Was kénnen wir tun, um allen Menschen eine gute
Gesundheitsvorsorge, gesunde Erndhrung und gutes Wohnen zu ermoglichen?

Weitere Informationen:
www.spdfraktion.de/projekt-zukunft
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